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Liebe Kunden,
Partner und
Freunde,

es ist mir eine Herzensangelegenheit,
Ihnen unseren Seminarkalender fur das
Jahr 2025 vorzustellen.

Seit mehr als 13 Jahren gehen wir bei
Voss-Seminare gemeinsam mit Ihnen
den Weg der Unternehmens- und
Persénlichkeitsentwicklung.

Diese lange und erfahrungsreiche Reise
hat uns gepragt und uns viele wertvolle
Momente beschert.

Mit Stolz blicke ich auf die Zeit zurtck, in
der wir durch die Zusammenarbeit mit
den besten Trainern Deutschlands und
einem leidenschaftlichen Team so viele
von lhnen unterstlUtzen durften.

Ihre Erfolge und das Vertrauen, dass Sie
uns entgegenbringen, erfullen uns mit
grolRer Dankbarkeit. Auch in
herausfordernden Zeiten haben wir
stets an unserem Ziel festgehalten,
Ihnen die bestmoégliche Unterstitzung
zu bieten.

Mit unserem Seminarkalender 2025
mochten wir Ihnen erneut die besten
Werkzeuge und Methoden an die Hand
geben, um lhre Ziele zu erreichen und
Ihre Potenziale voll auszuschépfen.

Lassen Sie uns auch im kommenden

Jahr gemeinsam Grol3artiges
erreichen.

Herzliche Grulie,

lhr Christion VVoss
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+~Kommunikations-
kultur: Brucken
bauen und
Vertrauen starken “

Haben Sie sich jemals gefragt, warum
manche Gesprdche in lhrem
Unternehmen wie von selbst flief3en,
wdhrend andere stocken? Warum
einige Teams gemeinsam wachsen,
wdahrend andere in Missverstdndnissen
gefangen sind?

Die Antwort liegt in der Art und Weise,
wie wir miteinander kommunizieren.

Bei unseren Seminaren geht es um
mehr als nur Worte. Es geht darum,
Bricken zu bauen, Vertrauen zu stdrken
und eine Arbeitsumgebung zu schaffen,
in der jeder die Méglichkeit hat, gehért
und verstanden zu werden.

In einer Welt, in der sich Arbeitsprozesse
standig verdandern, bleibt die Qualit&t
unserer Kommunikation der Schlussel
zum Erfolg.

Egal ob Sie FUhrungskraft, Teamleiter
oder Mitarbeiter sind — die Fahigkeit,
effektives Feedback zu geben und zu
empfangen, ist eine der wertvollsten
Kompetenzen, die Sie in Ihrem
beruflichen Werkzeugkasten haben
kédnnen. Unsere Seminare sind darauf
ausgelegt, diese Fahigkeiten zu
entwickeln und zu verfeinern.

Als ausgebildete Mediatorin und
Businesstrainerin bin ich gerne eine
Ihrer Ansprechpartnerinnen.

Herzliche GriRRe,

lhre Jablane /&tz/aﬁ



Themenwelten fur Ihre Weiterentwicklung

Eine Welt voller Seminare

Ganz gleich, ob Sie Ihre berufliche Karriere vorantreiben, Ihre Leidenschaften
verfolgen, neue Fahigkeiten erlernen oder einfach nur Ihr persénliches Wachstum
férdern méchten — unsere Seminare sind so konzipiert, dass sie lhren
individuellen Bedurfnissen gerecht werden. Tauchen Sie in unsere Themenwelten
ein und entdecken Sie, wie Sie das Beste aus sich herausholen kénnen.
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Wir freuen uns darauf, Sie in einem unserer Seminare
begrufien zu durfen und Ihnen dabei zu helfen, Ihre Talente
vollsténdig zu entfalten.

Gerne stellen wir auch lhren Winschen entsprechend, ein
Seminar zusammen.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zu wachsen und zu lernen.

Ihr Voss-Seminare Team


https://www.voss-seminare.de/themenwelten/fuehrung/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/ausbildungen/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/gesundheit/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/vertrieb-verkauf/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/kommunikation/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/kompetenz-fuer-azubis/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/kompetenz-fuer-trainer-coaches/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/kundenservice/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/persoenliche-und-soziale-kompetenz/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/projektmanagement/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/selbstorganisation/
https://www.voss-seminare.de/themenwelten/teamentwicklung/

Seminarkalender 2025

Alle offenen Seminare

m Seminar Standort
10.03.2025 Erfolgreiche Trennung von Mitarbeitern/innen  Schwerin

Professionell und fair: Trennungsprozesse menschlich
gestalten

12.03.2025 Das persolog Persénlichkeitsmodell - Schwerin

Die Kunst Menschen und Personlichkeiten zu verstehen

17.03.2025 Feedback wirkungsvoll geben — Schwerin

So nutzen Sie das Potenzial ehrlicher Gesprdche

19.03.2025 Vernetzt zum Erfolg — Schwerin

Das Social-Media Seminar

20.03.2025 Die Atemrevolution - Schwerin
Die Zukunft der Stressbewdltiqung

26.03.2025 Wie wirke ich auf andere? — Schwerin
Meistern Sie die Kunst der positiven Wirkung

07.04.2025 Stdarker als Stress — Schwerin

So finden Sie mehr Gelassenheit im Alltag
10.04.2025 Kunstliche Intelligenz verstehen - Schwerin
Effektive Nutzung von ChatGPT
30.04.2025 Die Kraft der Worte — Schwerin

FUr effektive Gesprdche mit Mitarbeiter/innen

05.05.2025 Meeting Leadership - Schwerin
Moderationstechniken fur effektive Meetings

09.05.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modul 1 — Tag 1 Methodik & Didaktik

10.05.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Moaul I - Tag 2 Methodlik & Didaktik

21.05.2025 Krankenquote ist Chefsache — Schwerin

erfolgreich mit Fehlzeiten umgehen

26.05.2025 Arbeitsrechtsseminar — Schwerin
«Basics fdr Fuhrungskrdfte”



https://www.voss-seminare.de/seminare/erfolgreiche-trennung-von-mitarbeitern-innen/
https://www.voss-seminare.de/seminare/persolog/
https://www.voss-seminare.de/seminare/feedback-wirkungsvoll-geben/
https://www.voss-seminare.de/seminare/vernetzt-zum-erfolg/
https://www.voss-seminare.de/seminare/atem-revolution-die-zukunft-der-stressbewaeltigung/
https://www.voss-seminare.de/seminare/wie-wirke-ich-auf-andere/
https://www.voss-seminare.de/seminare/staerker-als-stress/
https://www.voss-seminare.de/seminare/staerker-als-stress/
https://www.voss-seminare.de/seminare/kuenstliche-intelligenz-verstehen
https://www.voss-seminare.de/seminare/die-kraft-der-worte/
https://www.voss-seminare.de/seminare/meeting-leadership/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/krankenquote-ist-chefsache/
https://www.voss-seminare.de/seminare/krankenquote-ist-chefsache/
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte/

Seminarkalender 2025

Alle offenen Seminare

_patum _ seminar

11.06.2025 Meine Rolle als Ausbilder —
Motivation, Aufgaben & Erwartungen

Schwerin

20.06.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Moaul 3 — Tag I Gruppendynamische Prozesse
21.06.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin

Modaul 3 — Tag 2 Gruppendynamische Prozesse

03.07.2025 Stdrker als Stress — Schwerin
So finden Sie mehr Gelassenheit im Alltag
07.07.2025 EINFACH miteinander reden — Schwerin
Die Kunst der Konfliktliésung
17.07.2025 Die Atemrevolution — Schwerin
Die Zukunft der Stressbewdltigung
18.07.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modul 2 — Tag I Lerntypengerechte Konzeption
19.07.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin

Modul 2 — Tag 2 Lerntypengerechte Konzeption

08.09.2025 Erfolgreiche Trennung von Mitarbeitern[innen Schwerin

Professionell und fair: Trennungsprozesse menschlich
gestalten

17.09.2025 Vernetzt zum Erfolg — Schwerin
Das Social Media Seminar

24.09.2025 Meine Rolle als Ausbilder — Schwerin
Motivation, Aufgaben & Erwartungen

26.09.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modadul 4 — Tag I Lernorientierter Medieneinsatz

27.09.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modul 4 — Tag 2 Lernorientierter Medieneinsatz
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https://www.voss-seminare.de/seminare/staerker-als-stress/
https://www.voss-seminare.de/seminare/einfach-miteinander-reden/
https://www.voss-seminare.de/seminare/einfach-miteinander-reden/
https://www.voss-seminare.de/seminare/atem-revolution-die-zukunft-der-stressbewaeltigung/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/erfolgreiche-trennung-von-mitarbeitern-innen/
https://www.voss-seminare.de/seminare/vernetzt-zum-erfolg/
https://www.voss-seminare.de/seminare/vernetzt-zum-erfolg/
https://www.voss-seminare.de/seminare/meine-rolle-als-ausbilder/
https://www.voss-seminare.de/seminare/meine-rolle-als-ausbilder/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/meine-rolle-als-ausbilder/
https://www.voss-seminare.de/seminare/meine-rolle-als-ausbilder/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/

Seminarkalender 2025

Alle offenen Seminare

08.10.2025 Krankenquote ist Chefsache — Schwerin
erfolgreich mit Fehlzeiten umgehen

13.10.2025 EINFACH miteinander reden — Schwerin
Die Kunst der Konfliktlésung

14.10.2025 Kdnstliche Intelligenz verstehen — Schwerin
Effektive Nutzung von ChatGPT

16.10.2025 Vorstellungsgesprdche gehen anders! — Schwerin

Das Seminar fur Personaler und FUhrungskrdfte

Seminar
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28.10.2025 Die Atemrevolution — Schwerin
Die Zukunft der Stressbewdltigung

14.11.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modul 5 — Tag I Performance Power

15.11.2025 Businesstrainerausbildung — Schwerin
Modaul 5 — Tag 2 Performance Power

19.11.2024 Die Kraft der Worte — Schwerin
Fur effektive Gespréiche mit Mitarbeiter/innen

November

Far Privatpersonen: Die Seminargebuhr ist
inklusive Mehrwertsteuer.

Férderfdhig: Unsere Seminare sind zu 50% .\_ .
forderfahig. Ty

Fur Unternehmen: Bei mindestens 6
Teilnehmern lohnt sich ein Inhouseseminar.

Gruppenrabatt: Bei 3 Anmeldungen
erhalten Sie 15% Rabatt.


https://www.voss-seminare.de/seminare/krankenquote-ist-chefsache/
https://www.voss-seminare.de/seminare/krankenquote-ist-chefsache/
https://www.voss-seminare.de/seminare/einfach-miteinander-reden/
https://www.voss-seminare.de/seminare/einfach-miteinander-reden/
https://www.voss-seminare.de/seminare/kuenstliche-intelligenz-verstehen/
https://www.voss-seminare.de/seminare/kuenstliche-intelligenz-verstehen/
https://www.voss-seminare.de/seminare/vorstellungsgespraeche-gehen-anders/
https://www.voss-seminare.de/seminare/vorstellungsgespraeche-gehen-anders/
https://www.voss-seminare.de/seminare/atem-revolution-die-zukunft-der-stressbewaeltigung/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/businesstraining/
https://www.voss-seminare.de/seminare/die-kraft-der-worte/
https://www.voss-seminare.de/seminare/die-kraft-der-worte/

"Agiles Arbeiten:
Steigern Sie
Motivation und
Effizienz im
Unternehmen”

Agiles Arbeiten ermdéglicht es
Unternehmen, flexibel und schnell auf
Marktverénderungen zu reagieren.

Frameworks wie Kanban und Scrum
bieten dabei unverzichtbare
Unterstltzung, indem sie Transparenz
schaffen und kontinuierliche
Verbesserung férdern.

Das Verstehen des "Why" jedes
Mitarbeiters steigert Motivation und
Engagement erheblich.
FUhrungskréften hilft das Erkennen von
Team-Dysfunktionen, Hindernisse zu
beseitigen und die Zusammenarbeit zu
optimieren.

Agile Tools machen dabei Probleme
sichtbar und strukturieren effektive
Losungen.

Buchen Sie Inr Seminar bei uns und
lassen Sie sich von unseren Expertinnen
und Experten wertvolle Impulse geben.

Als Agile Coach, Scrum Masterin und
Mediatorin bin ich gerne eine lhrer
Ansprechpartnerinnen.

Herzliche GriRRe,

(lore Aeme tiobthz
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The Big Five for Leadership

Die zertifizierte Fihrungskrdfteausbildung der neuen Generation

Erfahren Sie, wie die Balance zwischen Kontrolle und Loslassen, zwischen
Fordern und Férdern und zwischen Eigenanspruch und den Bedurfnissen lhrer
Mitarbeiter und lhres Teams funktionieren kann. Das Wissen um lhre Rolle als
FUhrungskraft in diesem System ist bedeutend. Mit diesem dulerst
praxisorientierten und auf das Wesentliche komprimierte Training, schaffen Sie
die Grundlage fur ein bewusstes Fuhrungsverhalten und eine Uberzeugende
Kommunikation. Sie lernen praxiserprobte Fihrungstools kennen, trainieren
deren Anwendung und entwickeln Ihren persénlichen FUhrungsstil.

Y

Mit einem Klick
zu mehr Infos. ‘

5 Ausbildungsmodule Dauer

6 Tage
Meine Rolle als Fihrungskraft

Kommunikation in Fihrungssituationen & Zeit
Troubleshooting im Team 9:00 - 16:30
Gesundes Fuhren - ,Umgang mit Fehlzeiten,

Teamkulturen - ,Wie Menschen ticken” Trainer/in

Meetingkultur und Moderation i 2-4 Trainer/innen

Uber 2.600 Uber 15.400 Ihr Erfolg liegt

erfolgreich ausgebildete Seminarstunden mit

FUhrungskrafte FUhrungskrdften uns am Herzen. 12



Zertifizierte Businesstrainerausbildung

Mehr als eine Trainerausbildung

Willkommen zur ,Businesstrainerausbildung” — lhre TUr zur Exzellenz im
Trainingsbereich! In einer immer anspruchsvolleren Geschdéftswelt, ist die
Fahigkeit Wissen effektiv zu vermitteln und Teams zu inspirieren, von
entscheidender Bedeutung. Mit dieser hochkarétigen Ausbildung, erweitern Sie
nicht nur Ihr Repertoire an Lehrmethoden, sondern eignen sich auch
umfassende Fdhigkeiten an, um in jeder Schulungssituation zu brillieren.

Mit einem Klick
zUu mehr Infos.

Wachseéen Sie Uber sich hinaus
und helfen Sie anderen dabei,
hoch besser zu werden!

5 Ausbildungsmodule Dauer
10 Tage
+ Methodik & Didaktik
+ Lerntypengerechte Konzeption von Trainings und Zeit
Kurzschulungen 9:00 -16:30
+ Gruppendynamische Prozesse in Teams
» Lernorientierter Medieneinsatz Trainer/in
« Performance Power 2-4 Trainer/innen
aber 50 Jahre Uber 21.450 lhr Erfolg liegt
Trainererfahrungin Seminarstunden mit

Seminaren und Workshops Teilnehmer/innen uns am Herzen. 13



WVYOSS SEMINARE

Online Akademie

Lernen in Ihrer Geschwindigkeit und das wann und wo Sie wollen

In der heutigen schnelllebigen Welt ist der Zugang zu Wissen und Weiterbildung
entscheidend fur persénliches Wachstum und beruflichen Erfolg. Unsere
Onlineakademie ist Ihr Tor zu einer Welt voller Méglichkeiten, in der Sie lernen
kobnnen, wann und wo es Ihnen am besten passt.

In unserer Onlineakademie bieten wir eine breite Palette von Kursen und
Schulungen, die darauf abzielen, Ihre Fahigkeiten zu stérken, Ihr Wissen zu
erweitern und lhre beruflichen Méglichkeiten zu verbessern. Egal, ob Sie nach
beruflicher Weiterbildung, persénlicher Entwicklung oder einer Kombination aus
beiden suchen, wir haben das Richtige fur Sie.

% % % & % 4.50 (6 Bewertungen)

erlebbare Feedbackkultur

~ Teilen:

T Fortschritt
Onlinetraining

Feedback wirkungsvoll "Q t
geben und nehmen -

18/ 22 82% Abgeschlossen

L4

Schlieken Sie alle Lektionen ab,
g ~
-~ (!) um diesen Kurs als

' abgeschlossen zu markieren.

Il Alle Schwierigkeitsgrade

1 74 Insgesamt eingeschrieben
@® 4 stunden 30 Minuten Dauer
Online-Training Info Bewertungen Ankandigungen < 7. August 2023 Zuletzt aktualisiert

2 Zertifikat

Unsere Kurse werden von Experten in ihren
jeweiligen Fachgebieten geleitet und sind so
konzipiert, dass sie praxisorientiert sind und Ihnen
echte Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln.
Unsere Onlineakademie ermoglicht es Ihnen, in
Ihrem eigenen Tempo zu lernen und den
Fortschritt zu verfolgen.

Die Zukunft des Lernens ist hier, und sie ist digital.
Entdecken Sie die Vorteile unserer Onlineakademie
und beginnen Sie noch heute Ihre Reise zu Wissen,
Wachstum und Erfolg. Wir freuen uns darauf, Sie auf Zur
Ihrem Bildungsweg zu begleiten. Onlineakademie




~Kunstliche Intelligenz:

Der Schlussel

zu lhrem Unternehmenserfolg”

In einer Welt des raschen technologischen Wandels und kultureller Vielfalt stehen
Unternehmen vor der Herausforderung, viele Kandle zu verstehen und erfolgreich
zu nutzen. Kl bietet hier beeindruckende Vorteile und verbessert lhre

Geschdftsergebnisse nachhaltig.

**Warum Kunstliche Intelligenz?**

Die Einbindung von Kl in lhre
alltédglichen Unternenmensprozesse
bietet beeindruckende Vorteile, die weit
Uber das hinausgehen, was bisher
maéglich war. Kl ist nicht nur ein
technologisches Werkzeug, sondern ein
strategischer Hebel, um Ihre
Geschdftsergebnisse nachhaltig zu
verbessern.

**Optimieren Sie Ihre dialogorientierten
Bereiche:**

In unseren Seminaren lernen Sie, wie
Sie mit KI Ihr Marketing, Ihren Vertrieb
und Ihre

**lhre Investition in die Zukunft:**
Durch die Teilnahme an unseren
Seminaren, investieren Sie nicht nur in
die Weiterentwicklung Ihrer
persdnlichen Fahigkeiten, sondern auch
in die Zukunftsfahigkeit Inres
Unternehmens. Lassen Sie uns
gemeinsam die Potenziale von K
entdecken und nutzen, um den Erfolg
Ihres Unternehmens nachhaltig zu
sichern.

Als dvct-zertifizierter Business-Trainer,
Kl und Social-Media Experte bin ich
gerne einer Ihrer Ansprechpartner.

Herzliche Griufe,

lhr Staphan Anecht

15



PEOPLE SURVEY @

Powered by yOSS SEMINARE

Ihre onlinebasierte Mitarbeiterbefragung

Ganz gleich ob Sie das Mitarbeiterengagement steigern, die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter ermitteln, Feedback zu Arbeitgeberleistungen erhalten oder
Leistungsmessungen durchfuhren méchten, unsere Mitarbeiterbefragung hilft
Ihnen dabei, wertvolle Impulse und Informationen zu erhalten.

Die Ergebnisse lassen Schlussfolgerungen zu, wo in lhrem Unternehmen
Potenziale schlummern, welche Wirkung Ihre Unternehmensphilosophie hat und
in welchen Bereichen es spannende Lernfelder gibt. Mit diesen Erkenntnissen wird
es Ihnen gelingen lhre Mitarbeiter gezielter zu motivieren und einzubinden,
Anerkennung zu zeigen oder die Leistungsfdhigkeit Ihrer Angestellten zu steigern.

Tk
Gt "

?EOPLE SL£R¥EX Tragen Sie lhren Code ein:

Bitte angeben

People Survey

Das Befragungstool der Voss-Seminare . ﬂ
Onlineakademie Y >

Jetool fur

Sie bekommen einen guten Einblick in die Welt
Ihrer Mitarbeiter. -
In welchem MalRe fuhlen sich Ihre Mitarbeiter mit E E
dem Unternehmen verbunden?

Wie fuhlen sich Ihre Mitarbeiter von den .
FGhrungskraften gefahrt? E

In der Auswertung erhalten Sie von unseren Profis
Handlungsempfehlungen, wie Sie professionell und

wertschdtzend mit den Ergebnissen umgehen und

vor allem, wie sie an den herausgefilterten Zur People Survey
Lernfeldern arbeiten kénnen.
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PEOPLE MANAGEMENT SUPPORT

Powered by WOSS SEMINARE

Ihr Support far Fihrung und Kommunikation

Unsere Mission ist es, Ihnen die Tools, Ressourcen und das Wissen zu bieten, das
Sie bendtigen, um ein inspirierender und kompetenter People Manager zu sein.
Egal ob Sie eine erfahrene FUhrungskraft sind oder gerade erst in diese wichtige
Rolle hineinwachsen — wir sind an lhrer Seite, um Ihnen bei der Entwicklung lhrer
FUhrungsqualitdten und dem Aufbau engerer und produktiverer Teams zu helfen.

Durch eine Kombination aus praxisnahen Tipps, bewdhrten Methoden und
aktuellen Erkenntnissen aus dem Bereich des People Managements, méchten wir
Ihnen dabei helfen, Ihre FUhrungsziele zu erreichen und Ihre Mitarbeiter zu
Bestleistungen zu inspirieren.

ChatGPT Plattform

Mit unserer innovativen ChatGPT-Plattform
bieten wir Ihnen eine leistungsstarke
Ressource, um Ihre eigenen People
Management-Fdahigkeiten zu erweitern.
Nutzen Sie die intelligente Technologie, um
schnell Antworten auf lhre Fragen zu erhalten
und wertvolle Einblicke in bewdhrte Methoden
zZu gewinnen.

Zum Voss-Bot

Onlineakademie

Unsere Onlineakademie ist der SchlUssel zu
Ihrem beruflichen Wachstum. Dank unserer
kontinuierlichen Bereitstellung von
erstklassigem Content durch Content Drip
erhalten Sie Zugang zu einem reichen Schatz
an Wissen, der genau dann bereitgestellt
wird, wenn Sie ihn benétigen. Bleiben Sie auf
dem neuesten Stand und entwickeln Sie sich
kontinuierlich weiter, um Ihr
FUhrungspotenzial voll auszuschépfen.

Zur Onlineakademie

Experten Support

Unser Expertenteam steht lhnen zur Seite! Bei
People Management Support bieten wir Ihnen
die Méglichkeit, direkt mit unseren erfahrenen
Fachleuten in Kontakt zu treten. Unsere
beeindruckende Reaktionszeit von maximal
48 Sstunden garantiert, dass Sie schnell die
Unterstltzung erhalten, die Sie benétigen, um
fundierte Entscheidungen zu treffen und
effektive Strategien umzusetzen.

Jetzt Support anfordern

Wir bieten Ihren FUhrungskrdaften eine Plattform,
auf der sie jederzeit und ohne zusdétzliche Kosten
Kontakt zu unserem Expertenteam aufnehmen
kénnen.

Kommen Sie sehr gerne auf uns zu und fordern
Sie ein individuelles Angebot zu Ihrem People
Management Support an.

lhr Voss-Seminare Team

Zum

People Management 17
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Testimonials unserer Kunden

Wir bedanken uns beim Team von Voss-Seminare fur eine gelungene

FUuhrungskréfteseminarreihe. Die motivierende, emphatische und authentische Art des
Trainerteams hat stets fur eine gute Trainingsatmosphdre gesorgt. Durch die
praxisbezogenen Trainings konnten die Teilnehmer viel Wissen aufnehmen und die
gelernten Methoden sehr gut in ihren Arbeitsalltag integrieren.

Nicole Wullweber & Ricarda Saffan- HR Business Partner Trolli GmbH

Dos Team von Voss-Seminare hat uns in der Prozessentwicklung im Bereich Qualitét

unterstutzt, klar unsere Anforderungen erkannt und mit einer Professionalitét und vor
allem viel Know-how umgesetzt. Vielen Dank fur eure Flexibilitdt und die Zusammenarbeit
auf Augenhdhe.

Mirko Aurich- Leiter Kundenservice-Management WEMACOM
Telekommunikation

Wir kamen als Teamleiter in das Fuhrungskrafteentwicklungskonzept von VOSS-

Seminare und gingen als Team wieder heraus. Die Seminarinhalte und Praxisbeispiele
sind nachhaltig und entfalten auch nach einem Jahr noch ihre Wirkung.

Ganz lieben Dank an alle Dozenten.

Christin-Charlott Axmann - HST Hanse Treuhand Steuerberatungsgesellschaft

AIS wir bei uns in der Firma Stérungen in der Kommunikation identifiziert haben, war

schnell klar, dass wir professionelle Hilfe von auféen in Anspruch nehmen wollen. Durch
eine umfangreiche Web-Recherche landete ich bei Voss Seminare und schon nach dem
ersten Gesprdch mit Christian Voss hatte ich ein sehr gutes Gefuhl. Der eigens auf uns
abgestimmte Workshop und die sehr effiziente Nacharbeit und Betreuung haben dieses
Gefuhl bestdatigt. Auch Monate nach dem Workshop sind die Inhalte regelmdafig Thema
bei uns und werden zielgerichtet angewandt. Unsere interne Kommunikation hat sich
spurbar verbessert und das gesamte Team profitiert nachhaltig davon.

Marszalek, Lara Theresa - IKS Gesellschaft fur Informations- und

Kommunikationssysteme GmbH

Es waren sehr interessante und inspirierende Seminare, durch die wir einen sehr guten

Einblick in das Thema der Kommunikation erhalten haben.

Unsere Trainerin Juliane hat es in den ersten Minuten des Seminars geschafft, sémtliche
Bedenken und Vorbehalte bei mir zu beseitigen, so dass wir uns voll und ganz auf das
Thema konzentrieren konnten. Durch den ausgewogenen Wechsel zwischen Theorie und
Praxis ist die Zeit der Veranstaltungen leider immer zu schnell vergangen.

Carsten Unger - LGE Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Ein grolRes Dankeschén fur den heutigen Workshop zur wirkungsvollen
Gesprdachsfuhrung und fur die tolle Zusammenarbeit im Rahmen unseres
CrossMentoring-Programmes. Sowohl organisatorisch als auch inhaltlich auf einem sehr
hohen Level. Mehr als gern wieder!,

Cornelia Teich - Netzwerkkoordinatorin flir die Zukunftsmacher MV
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Unser Werte, fur die wir einstehen.

' Leidenschaft

Die Kinder geben Ihr Bestes auf dem Feld. Mit einem
starken Trainerteam an ihrer Seite und dem stltzenden
Fundament ihrer Familien. Beruflich ist es unsere Passion

Menschen in ihrer persénlichen Weiterentwicklung ein
Lernbegleiter zu sein und sie dabei zu unterstutzen, den
ndchsten Schritt nach vorne zu machen.

—

Fairplay
‘ Nach dem Spiel ist vor dem Spiel. Nur mit offener
Kommunikation und konstruktiven Feedback wird das
ndchste Spiel besser als das vorherige. Unser Team
besteht aus erfahrenen selbstandigen Trainern und
= Coaches. Fur Inren Auftrag stellen wir die Mannschaft
zusammen, die Ihre Herausforderungen zu Chancen
wandelt.

ro gy

Teamgeist
Ob auf dem Feld, auf der Bank, vor oder nach dem Spiel.
Teamgeist ist das a und o. Wir sind als Trainerteam
g fureinander da und motivieren Sie und uns zu

y

Spitzenleistungen. Finden und Férdern sie mit uns die
Stdarken in ihrem Team. Der ESV macht es klasse vor und
motiviert die Kinder ihre Starken auf verschiedenen
Positionen ausprobieren. Theorie ist klasse. Praxis macht
den Unterschied.

Siegeswille
Es ist unser Anspruch die Projekte und Vorhaben unserer
Kunden zum Erfolg zu bringen. Mit diesem Ziel im Fokus
sind wir bereit auch die Extrameile zu gehen. Dabei
nutzen wir in unsren Seminaren auch gekonnt den
Spieltrieb unserer Teilnehmer*innen. Mit Spal}
Héchstleistungen bringen und die Komfortzone einmal

verlassen.
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VOSS Seminare
Zeppelinstrale 3

19061 Schwerin
www.voss-seminare.de
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Kontaktieren Sle'u\n

Telefon: +49 (0) 385 478489l
Mobil: +49 (0) 162 2707226
E-Mail: info@voss-seminare.de
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