
Inhalte:

• Kick-OFF
• Modul 1: „Die Azubi-Rolle im Berufsleben“
• Modul 2: „Selbstorganisation im Azubi-Alltag“
• Transfercoaching nach den Praxismodule 1 und 2
• Modul 3: „Basistraining Kommunikation“
• Modul 4: „Einfach miteinander reden“ Konfliktmanagement“
• Transfercoaching nach den Praxismodule 3 und 4

Azubi Entwicklungsreise
Für die Persönlichkeitsentwicklung Ihrer Zukunft

Dauer
4 Tage und 
2 Teamcoachings

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerteam
Christian Voss
Juliane Retzlaff
Kathrin Herrmann
Josephine Frank

Unser zeitgemäßes Programm „Azubi Entwicklungsreise“ bietet eine 
außergewöhnliche Gelegenheit, Ihre Auszubildenden gezielt zu fördern und ihre 
beruflichen und persönlichen Fähigkeiten entscheidend weiterzuentwickeln. 
Dieses umfassende Seminar mit mehreren Modulen und praxisorientierten 
Coachings ist darauf ausgelegt, den Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft 
Ihrer Auszubildenden und somit auch für Ihr Unternehmen zu legen.

Onlinetraining

Inhouse Training

Inhouse Training

Offenes Seminar

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Mit unserer „Azubi Entwicklungsreise“ investieren Sie in die 
Zukunft Ihrer Auszubildenden und somit in die Zukunft Ihres 
Unternehmens. Gemeinsam legen wir den Grundstein für eine 
erfolgreiche und nachhaltige Entwicklung Ihrer jungen Talente.

https://www.voss-seminare.de/seminare/das-jahresmitarbeitergespraech
https://www.voss-seminare.de/seminare/das-jahresmitarbeitergespraech
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