Unterstutzen Sie lhre Azubis
und schaffen Sie ein Umfeld,
in dem Talente wachsen und
sich entfalten kénnen!

Unsere ,Azubi Entwicklungsreise® bietet
eine auBergewdhnliche Gelegenheit, Ihre
Auszubildenden gezielt zu férdern und
ihre beruflichen und persdénlichen
Fahigkeiten entscheidend
weiterzuentwickeln.

Dieses umfassende Programm mit
mehreren Modulen und
praxisorientierten Coachings ist darauf
ausgelegt, den Grundstein fUr eine
erfolgreiche Zukunft Ihrer
Auszubildenden und somit auch fur

Ihr Unternehmen zu legen.

Wir freuen uns auf lhre Azubis!
Ihr Voss-Seminare Team
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DIE REISE IM UBERBLICK

1 STUNDE
KICK-OFF

1TAG
DIE AZUBI-ROLLE IM
BERUFSLEBEN

1TAG
SELBSTORGANISATIONIM
AZUBI-ALLTAG

2 STUNDEN
TEAMTRANSFER-
COACHING

1TAG
BASISTRAINING
KOMMUNIKATION

1 TAG
EINFACH MITEINANDER
REDEN“
KONFLIKTMANAGEMENT

2 STUNDEN
TEAMTRANSFER-
COACHING



ENTWICKLUNGSINHALTE

MODULE

1 STUNDE
KICK-OFF

KLARHEIT UND VERTRAUEN
SCHAFFEN

MODUL 1
DIE AZUBI-ROLLE IM
BERUFSLEBEN

MODUL 2
SELBSTORGANISATION IM
AZUBI-ALLTAG

2 STUNDEN
TEAM TRANSFER-
COACHING

MODUL 3
BASISTRAINING
KOMMUNIKATION

MODUL 4
EINFACH MITEINANDER
REDEN
KONFLIKTMANAGEMENT

2 STUNDEN
TEAM TRANSFER-
COACHING

Inhalte

Mit einer einstiindigen Sitzung (wahlweise in Présenz oder online)
starten wir gemeinsam die Reise. Das Ziel: eine transparente
Prozessvorstellung, klare Erwartungen und die Basis flir eine
engagierte Zusammenarbeit.

In diesem Modul vermitteln wir essenzielle Verhaltensregeln, Standards
und den richtigen Umgang mit Knigge. lhre Auszubildenden lernen, sich
in einer Hierarchie zu orientieren und gewinnen dadurch an
Selbstsicherheit. Dies férdert ein besseres Verstdandnis ihrer Rolle im
Unternehmen und starkt ihr professionelles Auftreten.

Wir vermitteln nitzliche Tools zur Selbstorganisation. lhre
Auszubildenden lernen, wie sie ihre Aufgaben priorisieren, Auftrége
kldren und Zeitfresser identifizieren und minimieren kénnen. Best
Practice Beispiele helfen ihnen, bewdhrte Methoden direkt in ihren
Arbeitsalltag zu integrieren.

In einer zweistliindigen Sitzung - in Prdsenz oder online — reflektieren wir
gemeinsam die gewonnenen Erfahrungen und vertiefen die Inhalte der
Trainingsmodaule. Dies gibt den Auszubildenden die Mdglichkeit, ihre neu
erworbenen Fahigkeiten zu festigen und konkrete Fragen zu kldren.

Kommunikation ist der Schliissel zum Erfolg. Dieses Modul behandelt
die Wirkmechanismen von Kérpersprache, Stimme und Sprache. lhre
Auszubildenden lernen, wie sie in ihrer Professionsrolle effektiv
kommunizieren und den Umgang mit Kunden, Dienstleistern und
Kollegen meistern.

Konflikte sind unvermeidbar, aber richtiges Management kann sie
I6sen oder sogar verhindern. Dieses Modul beleuchtet verschiedene
Konfliktarten und Eskalationsstufen, den Umgang mit eigenen
Emotionen und gibt einen Leitfaden fiir erfolgreiche
Konfliktgesprdache. lhre Auszubildenden lernen, wie sie in
Konfliktsituationen souverdn und Ié6sungsorientiert handeln kénnen.

In einer zweistliindigen Sitzung - in Présenz oder online - reflektieren wir
gemeinsam die gewonnenen Erfahrungen und vertiefen die Inhalte der
Trainingsmodaule. Dies gibt den Auszubildenden die Méglichkeit, ihre neu
erworbenen Fdahigkeiten zu festigen und konkrete Fragen zu kldren.




ALLES AUF DEN PUNKT
GEBRACHT

4l Dauer: bis 12 Monate

TX
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Entwicklungszeit:

4 Seminartage +

4 Stunden Team Transfer-
coaching

cda. 20 Std. Selbststudium

Teilnehmer*in: bis 12

Ausbilder*in: 2-4
wechselnde Trainer*innen

Besonderheit:

Zugriff auf Online Akademie
Alle Unterlagen auch

zum Download

Praxisanteil ca 80 %

Kommen Sie bei Interesse gerne
auf uns zu!

‘ 0385/47848911

@ info@voss-seminare.de
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WOSS SEMINARE (jz)

Ihre Akademie fUr praxisnahe Lernerlebnisse

Wichtiges

Im Preis enthalten sind
Ausbildungsunterlagen, modulare
Onlinetrainings in unserer
Onlineakademie.

Im Einzelstudium kénnen lhre
Azubis ihr Wissen so vertiefen und
eine neue Form der
Wissensvermittlung erleben.
Praxisnah und interaktiv: Unsere
Module sind speziell auf die
Herausforderungen und
BedUrfnisse von Auszubildenden
zugeschnitten.

Langfristiger Lernerfolg: Durch
Reflexion und Transfercoaching
wird das Gelernte nachhaltig
verankert.

Individuelle Férderung: Wir
schaffen Raum fur persénliche
und berufliche Entwicklung.

GEMEINSAM GESTALTEN WIR EINE REISE, DIE
NICHT NUR IHRE TALENTE FORDERT, SONDERN
AUCH WERTE UND WACHSTUM IN IHREM

TEAM STARKT.
THR CHRISTIAN VOSS



